
 

 
                             

Sopot, 31 sierpnia 2026 

 

 

PROGRAM  UBEZPIECZENIA ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ DLA NAUCZYCIELA,  WYCHOWAWCY, 
OPIEKUNA ORAZ DYREKTORA PLACÓWKI OŚWIATOWEJ 

 

Założenia programu: 

 

- oferta kierowana jest do bezszkodowych klientów w ciągu 3 ostatnich lat 

- powyższy Program  obowiązuje 12 miesięcy i może być kontynuowany pod warunkiem zgłoszenia  do 
ubezpieczenia minimum 300 osób. 

- Istnieje możliwość prowadzenia programu i wystawiania polis w platformie sprzedażowej Cumulus EVO. Prowadzi  

 

- Prowadzi Julia Prusaczyk i Karolina Klimek.  

 

 
Dobrowolne ubezpieczenie OC nauczyciela, wychowawcy, opiekuna lub dyrektora placówki oświatowej 

Ubezpieczający 

 
 Maxima Fides Service Sp. z o.o. 

Ubezpieczony Nauczyciel, wychowawca, opiekun lub dyrektor placówki oświatowej 
pracujący w placówkach oświatowych zarejestrowanych na terenie RP 

Zakres terytorialny RP, Unia Europejska oraz Wielka Brytania, Szwajcaria, Norwegia i 
Islandia 

Okres ubezpieczenia 12 miesięcy 

Czynności zawodowe przyjęte do 
ubezpieczenia 

Wykonywanie zawodu nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna zgodnie 

z treścią klauzul zawodowych, które stanowią załącznik do niniejszego 

Programu  

Warunki ubezpieczenia 

Warunki Ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej z tytułu 

wykonywania czynności zawodowych (B) z dnia 1 kwietnia 2025 roku 

(kod AB-OCZB-01/25). 

Zakres ubezpieczenia 

Ubezpieczenie obowiązuje: we wszystkich placówkach w których 

pracuje ubezpieczony a także w pracy w charakterze 

wychowawcy/opiekuna na obozach, koloniach, zielonych szkołach oraz 

innych tego typu wyjazdach. 



Zakres ubezpieczenia zapewnia ochronę od szkód: 

• na osobie oraz w mieniu wynikłych z wykonywania czynności 
zawodowych nauczyciela oraz wychowawcy, opiekuna, dyrektor szkoły  

• dochodzonych w reżimie odpowiedzialności deliktowej i kontraktowej,  

• wyrządzonych na skutek rażącego niedbalstwa,  

• dokonanych przez podwykonawców (w zakresie, w jakim Ubezpieczeni 
ponoszą za nich ustawową odpowiedzialność),  

• wynikłych z posiadania mienia ruchomego i nieruchomości 
wykorzystywanych na potrzeby czynności zawodowych (w tym w mieniu 
będącym przedmiotem najmu, dzierżawy itp.) – OC biura lub gabinetu, 

• w dokumentach wykorzystywanych na potrzeby czynności 
zawodowych – fakturach, planach, aktach, dokumentacji medycznej,  

Za opłatą składki dodatkowej  

• w kwocie 50 PLN istnieje możliwość rozszerzenia zakresy 
ubezpieczenia o szkody polegające na naruszeniu dóbr osobistych osób 
trzecich zgodnie z klauzulą nr 2 z sublimitem 25.000 PLN na jeden i 
wszystkie wypadki w okresie ubezpieczenia 

• w kwocie 50 PLN istnieje możliwość rozszerzenia zakresy 
ubezpieczenia o koszty ochrony prawnej zgodnie z klauzulą nr 7 z 
sublimitem 25.000 PLN na jeden i wszystkie wypadki w okresie 
ubezpieczenia  

 

Suma Gwarancyjna i składka w 
odniesieniu do jednego Ubezpieczonego / 
12 miesięcy 

Wariant I - 50.000 PLN na jeden i wszystkie wypadki w okresie 
ubezpieczenia /Ubezpieczony; składka: 30 PLN osoba/12 msc 

Wariant II - 100.000 PLN na jeden i wszystkie wypadki w okresie 
ubezpieczenia /Ubezpieczony; składka: 45 PLN osoba/12 msc 

Wariant III - 200.000 PLN na jeden i wszystkie wypadki w okresie 
ubezpieczenia /Ubezpieczony; składka: 55 PLN osoba/12 msc 

Wariant IV – 1.000.000 PLN na jeden i wszystkie wypadki w okresie 
ubezpieczenia /Ubezpieczony; składka: 200 PLN osoba/12 msc 

Franszyza redukcyjna 
Brak w szkodach osobowych, 200 zł w szkodach rzeczowych 

 

 

Załączniki: 

 

1. Warunki Ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej z tytułu wykonywania czynności zawodowych (B) z dnia 1 
kwietnia 2025 roku (kod AB-OCZB-01/25). 

2. Klauzule zawodowe 


